
煤转化与新型炭材料湖北省重点实验室 

学术委员会工作制度 

    1. 煤转化与新型炭材料湖北省重点实验室学术委员会是实验室的

学术指导机构，主要任务是审议实验室的目标、任务和研究方向，审

议实验室的重大学术活动、年度工作，审批开放研究课题。学术委员

会会议每年至少召开一次。重点实验室主任要在会议上向学术委员会

委员作实验室工作报告。 

    2. 学术委员会由国内外优秀专家组成，人数不超过 15人，其中

依托单位的学术委员不超过总人数的三分之一，中青年学术委员不少

于三分之一。学术委员会设主任 1名，副主任 2名，学术委员会的日

常工作由学术委员会主任、副主任负责。学术委员会主任根据工作需

要邀请部分学术委员会委员商讨工作。 

    3. 每年举行一次学术委员会全体会议，听取实验室主任的工作报

告、审议重点实验室的有关事宜。学术委员会会议由主任主持，在召

开学术委员会全体会议之前，学术委员会主任向各位委员通报会议的

内容。 

    4. 重点实验室主任应定期向学术委员会成员报送实验室工作简

报和学术研究简报，使学术委员会成员及时了解和掌握实验室工作情

况。 



    5. 学术委员会遇事需要形成决议时，在发扬民主、充分讨论的基

础上进行表决，决议以超过参加表决人数的三分之二为有效。  

    6. 学术委员会每个成员根据所了解的国内外与煤转化与新型炭

材料有关的科学技术发展状况和动态，对实验室的研究方向和选题提

出看法；吸引并推荐国内外优秀人才来实验室开展研究；为实验室的

研究成果走向应用创造条件。 

    7. 学术委员会对实验室的研究成果及时组织通讯评审，对其中重

大的研究成果必要时可组织专门会议进行评审；学术委员会在评审成

果过程中注意发现和培养优秀的学术人才，特别是优秀的中青年学术

人才。 

     学术委员会成员应积极参与学术委员会的各项活动，支持实验室

的工作。对因各种原因不能经常性的参加学术委员会的工作、发挥其

正常作用的成员，报请学术委员会主任和武汉科技大学批准，可免去

其学术委员会成员资格 


